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lDaturn:11.3.2025
Stevilka:900… 1ノ 2025…3

ZAP:SNiK

14.redna Seia Sveta OS Prettihovega Voranca Ravne na Koroこkenl,kije b‖ a v ёetrtek,6.3.2025,

ob 17.00,vuこ‖niciもtevilka 6.

Prisotni 6lani: Miroslav PoberZnik, Rok Slemnik, Silva Ban, Nina Vidovi6, Karolina Kumprey Pedednik,

Franja Katarina Ofi6 in lrena Krautberger.

Ostali povabljeni: Gregor euk - ravnatelj, Gordana Ram5ak - radunovodkinja, Jure Hrvacki -
predsednik inventurne komisije in Lucija Gorjup - predstavnica sindikata.

lzostanek so opraviEili: Nadja Ro5er, Matic KnupleZ, Darja Sal6nik in OZbalt Zmagal.

Dnevni red:

1. pregled sklep6nosti;

2. pregled in potrditev predlaganega dnevnega reda;

3. pregled in potrditev zapisnika prej5njih sej;

4. inform acij a o opravljeni invent uri za leto 2024;

5. obravnava in potrditev poslovnega poro6ila za leto 2024;

6. obravnava in sprejem finandnega in kadrovskega nadrta za leto 2025;

7. sklep o nabavi nujnih osnovnih sredstev in tekoda vzdrZevalna dela v letu 2025;

8. ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroCja Solstva za leto 2024;

9. vpra5anja, predlogi, pobude Clanov Sveta Sole.

K1)

Predsednica je ugotovila, da so sklepdni in da lahko nadaljuje s sejo

K2l
Sklep 1: Soglasno se potrdi predlagani dnevni red.

K3)

Predsednica je skupaj z navzolimi pregledala zapisnik pre.lSnje seje in realizacijo sklepov

Sklep 2: Potrdi se zapisnik in sklepi prej5nje seje



K4)
predsednica navzodim predstavi porodilo o opravljeni inventuriza leto 2024in pove, da so odpisane

stvari neuporabne ali dotrajane ter da odpisana vrednost predstavlja vrednost, po kateri so bile stvari

nabavljene. Sedanja vrednost odpisanih stvarije ni6'

Gospoda slemnika, 6lana sveta zavodazanima,zakaiie bilo odpisanih toliko prenosnih radunalnikov'

Ravnatelj pojasni, da gre za zelo stare prenosnike, ki so jih uditelji prejeli, kot prve prenosnike' nekaj

teh prenosnikov je bilo doniranih med korono. Prenosniki so stari, nedelujo6i, po6asni in pri nalozitvi

programske opreme ne delajo. V kolikor je bila kaksna komponenta 5e uporabna smo jo odstranili in

shranili.

K 5) Poslovno in finandno Poro6ilo
predsednica sveta iole pojasni, da so 6lani obsezno gradivo prejeli po elektronski posti' Gradivo je

jasno in nazorno napisano, 6lane pozove, da v kolikor imajo kak5no vpra5anje, naj ga podajo ravnatelju

Gregorju euku ali ra6unovodkinji Gordani Ram5ak'

Gospoda POberZnika Zanirlla, kakO ie Z iZbirO pOnudnika elektriё
ne energle. Ravnateli polasni, da

poteka pOstOpek izbire ponudnika energile pO uStaり eni pOti,kar pOrneni,da Se ZbereiO pOnudbe Veこ

ponudnikov in se izbere nalugodneiも 1. Poraba elektrike na も。
li predstavua velik strOこ ek, も01a le V

preteklern letu Zarneniala VelikO Starih luこ i Z nOVirni,Varё nirni'tak°
Vも°ISkih pr°St° rih'k°ttudi Vもp° ttni

hali, hkrati pa se poziva vse uporabnike k varё ni rabi eleklrike.、
/elik del stroも ka elektriё ne energile

predstav」 a tudi ba10n,kile VeZan na elektriё nO energi10も 01e・

Navzoci drugih pripomb niso imeli in so soglasno sprejeli:

sklep 3: Potrdi se poslovno in financno porocilo za leto 2024.

sklep 4: Celotni presezek prihodkov nad odhodki poslovnega leta 2024 se nameni za nabavo

osnovnih sredstev, pokrivanju stroSkov vzdrzevania in ostalih stroskov v skladu s potrebami

5ole.

K6)Finanこ niin kadrOVSki naこ rt 2025.

Predsednica le skupai z navzoё irili pregledala finanё niin kadrOvski naこ
rt za leto 2025.

Sklep 5: Soglasno se sprejmeta finan[ni in kadrovski naErt za leto 2025'

Na zapisnik ni PriPomb.



K7)
Predsednica predstavi plan investicij, investicijskega vzdrlevanja in nabav osnovnih sredstev v letu

2025. Ravnatelj pojasni, da so plani investicij zna5ali skoraj enkrat toliko, kot je obdina potrdila, zaradi

tega se spremeni tudi predviden plan investicij (ne bo se izvedla sanacija tlakov v starem delu Sole,

zmanj5ale se bodo investicije za nakup pohi5tva ...).

Sklep 6: Soglasno se potrdi plan investicij, investicijskega vzdrilevanja in nabav osnovnih
sredstev v letu 2025 - vir prora6una je Obdina Ravne na Koro5kem. Plan je priloga temu
zapisniku.

K8)

Svet zavoda ugotavlia delovno uspeSnosf ravnatelja V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljicam,

ravnateliem, direktoricam in direktorjem (v nadaljnjem besedilu: ravnateljiin direktorji) pripada detplaie
za redno delovno uspeSnosf za leto 2024, ki se bo tako kot vsa leta na podlagi poslovnega poroiila za
preteklo leto in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspeSnosfi ravnateljev in direktorjev
za preteklo leto v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSno sti direktorjev s
podroiia So/sfva (Uradnil,sf RS, 5t. 81/06,22/08,39/08- popr., 104/09,4/10,6n2,28/21,2g/24 in

95/2024 - zsrsPJS, v nadaljnjem besedilu: pravilnik), izpraiara v letu 2020.

Ocena delovne uspeSnosfi ravnatelja zajema poroiito ravnatelja o realizaciji letnega programa zavoda

oziroma letnega delovnega nairta za Solsko teto ter tetnega poroiila ravnatelja o doseZenih ciljih in
rezultatih v letu 2024.

Sredsfva za delovno uspe5nosf ravnateljev in direktorjev se izraiunajo in izkazujejo loieno od sredstev

za redno delovno uspe5nost iavnih usluZbencev iz drugih ptainih skupin. Za ravnatelje in direktorje se

nameni naimani 2 % letnih sredsfev za osnovne plaie ravnateljev in direktorjev oziroma ie so za to
izpolnieni vsi pogoji, do najvei 5 % letnih sredsfev za osnovne plaie ravnateljev/direktorjev.

Zaradi iziemno zaostrenih kadrovskih teZav ter posledilno poveianih obremenitev pri izvajanju
dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2024, ministrstvo
svetom zavodov priporoda, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja/direktorja, Ee ni bito
zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne pla6e
r av n ate lj a/ d i re kto rj a.

Po razpravi je svet Sole ocenil ravnateljico Sole Bojano Verdinek in ravnatelja Gregorja euka po

naslednjih sklopih:

1. Realizacija obsega programa - 25 o/o.



2. Kakovost izvedbe programa -35o/o.
3. Razvojna naravnanost zavoda -35o/o.
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - 5 o/o.

Sklep 7: Navzo6i 6lani sveta ugotavljajo, da je ravnateljica BOJANA VERDINEK od 1. 1 .2024 do

31. 5. 2024 dosegla 100 7o vrednosti merilza ugotavljanje dela pla6e za delovno uspeinost.

Sklep 8: Ravnateljici Boiani Verdinek se za delovno uspe5nost nameni 5 % osnovne pla6e za

leto 2024.

Sklep 9: Navzo6i 6lani sveta ugotavljajo, da je ravnatetj GREGOR eUX oO 1.6.2024 do 31.12.

2024 dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela pla6e za delovno uspe5nost.

Sklep 10: Ravnatelju Gregorju e uku se za delovno uspeinost nameni5 % osnovne pla6e za leto

2024.

Svet Sole oceno delovne uspe5nosti oziroma odloditev o vi5ini dela plade za redno delovno uspe5nost

ravnateljice/ravnatelja posreduje v soglasje ustanovitelju (Obdini Ravne na Koro5kem).

lzpolnjen in podpisan ocenjevalni list, skupaj s soglasjem ustanovitelja, se po5lje na tt/linistrstvo za

izobralevanje, znanost in Sport najkasneje do 30. 4.2025.

K 9) Vpra5anj, predlogov in pobud 6lani Sveta Sole niso imeli

Sejo smo zakljudili ob 17:45.

Zapisala Predsednica sveta Sole:

Karolina Kumprej PececnikMonika Mraviiak
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Ob6ina:

Zavod:

Ravnatelj oz. ravnatelji

Ocenjevalno obdobje od:

RAVNE NA KOROSKEM

OSNOVNA SOLA PREZIHOVEGA VORANCA RAVNE NA KOROSK

BOJANA VERDINEK

01.01.2024 do 31.05.2024 St.dni 152

Na podlagi 19. 6lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinostidirektorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 o/o 25,00

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00

％

％

％

％

JE zavod posloval zizgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil lnSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodiSde RS?

DA

NE

ysoTn ysE〃 DosEzEⅣ′″οDsToTKο vr 1 00

UGOTOVITVEN:SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 6.3.2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. clena pravilnika ni upraviden do dela plateza delovno uspe5nost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspe5nost.

Datum:6, 5. to15 ik sveta zavoda:

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi5da RS?l



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

RAVNE ttl XOnOSXeUlOb6ina:

Zavod:

Ravnatelj oz. ravnatelji

Ocenjevalno obdobje od:

OSNOVNA SOLA PREZIHOVECA VORANCA RAVNE NA KOROSK

GRECOR CUK

01.06.2024 do: 31.12.2024 St.dni 214

Na podlagi 19. 6lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil lnSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisde RS?

DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raeunskega sodi5da RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 o/o 25,00

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00

3. Razvojna naravnanostzavoda - do 35 % 35,00

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00

％

％

％

％

ysoTn ysE〃 ODS70TKOVJ 100,00

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 6.3.2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. dlena pravilnika ni upravi6en do dela platezadelovno uspe5nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspeinost

儡
ヽ独ず
ヽψ♂

ER?

`こ

「ヽ
≧
1,コ C=)

O

露a V鋳e
燿a κo『OSkem

Datum:6, 3. 2oZS Predsednik sveta zavoda

JE zavod posloval zizgubo?l


