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ZAPISNIK

14. redna seja Sveta OS Prezihovega Voranca Ravne na Koro&kem, ki je bila v getrtek, 6. 3. 2025,

ob 17.00, v uéilnici $tevilka 6.

Prisotni &lani: Miroslav Poberznik, Rok Slemnik, Silva Ban, Nina Vidovi¢, Karolina Kumprej Pegeénik,
Franja Katarina Ofi¢ in Irena Krautberger.

Ostali povabljeni: Gregor Cuk — ravnatelj Gordana Ramsak — racunovodkinja, Jure Hrvacki —
predsednik inventurne komisije in Lucija Gorjup — predstavnica sindikata.

Izostanek so opraviéili: Nadja Roser, Matic Knuplez, Darja Sal&nik in Ozbalt Zmagai.

Dnevni red:

. pregled sklepénosti;

. pregled in potrditev prediaganega dnevnega reda;

. pregled in potrditev zapisnika prej$njih sej;

. informacija o opravljeni inventuri za leto 2024;

. obravnava in potrditev poslovnega poroéila za leto 2024;

. obravnava in sprejem finanénega in kadrovskega naérta za leto 2025;

. sklep o nabavi nujnih osnovnih sredstev in teko¢a vzdrzevalna dela v letu 2025;
. ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva za leto 2024;
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. vprasanja, predlogi, pobude ¢lanov Sveta $ole.

K 1)

Predsednica je ugotovila, da so sklepéni in da lahko nadaljuje s sejo.

K 2)

Sklep 1: Soglasno se potrdi predlagani dnevni red.

K 3)

Predsednica je skupaj z navzoéimi pregledala zapisnik prej$nje seje in realizacijo sklepov.

Sklep 2: Potrdi se zapisnik in sklepi prej$nje seje



K 4)
Predsednica navzo&im predstavi porotilo o opravljeni inventuri za leto 2024 in pove, da so odpisane
stvari neuporabne ali dotrajane ter da odpisana vrednost predstavija vrednost, po kateri so bile stvari

nabavljene. Sedanja vrednost odpisanih stvari je nic.

Gospoda Slemnika, ¢lana sveta zavoda zanima, zakaj je bilo odpisanih toliko prenosnih raéunalnikov.
Ravnatelj pojasni, da gre za zelo stare prenosnike, ki so jih uditelji prejeli, kot prve prenosnike, nekaj
teh prenosnikov je bilo doniranih med korono. Prenosniki so stari, nedelujogi, po&asni in pri nalozitvi
programske opreme ne delajo. V kolikor je bila kak$na komponenta Se uporabna smo jo odstranili in

shranili.

Na zapisnik ni pripomb.

K 5) Poslovno in finanéno porocilo
Predsednica Sveta $ole pojasni, da so ¢&lani obseZno gradivo prejeli po elektronski posti. Gradivo je
jasno in nazorno napisano, clane pozove, da v kolikor imajo kak$no vprasanje, naj ga podajo ravnatelju

Gregorju Cuku ali raéunovodkinji Gordani Ramsak.

Gospoda Poberznika zanima, kako je z izbiro ponudnika elektriéne energije. Ravnatelj pojasni, da
poteka postopek izbire ponudnika energije po ustaljeni poti, kar pomeni, da se zberejo ponudbe vel
ponudnikov in se izbere najugodnej$i. Poraba elektrike na Soli predstavija velik strosek, Sola je v
preteklem letu zamenjala veliko starih lu&i z novimi, varénimi, tako v $olskih prostorih, kot tudi v Sportni
hali, hkrati pa se poziva vse uporabnike k varéni rabi elektrike. Velik del strodka elektriéne energije

predstavija tudi balon, ki je vezan na elektriéno energijo Sole.

Navzogi drugih pripomb niso imeli in so soglasno sprejeli:

Sklep 3: Potrdi se poslovno in finanéno poroéilo za leto 2024.

Sklep 4: Celotni presezek prihodkov nad odhodki poslovnega leta 2024 se nameni za nabavo
osnovnih sredstev, pokrivanju stroskov vzdrZevanja in ostalih stro$kov v skladu s potrebami

§ole.

K 6) Finanéni in kadrovski nacrt 2025.

Predsednica je skupaj z navzocimi pregledala finan&ni in kadrovski naért za leto 20235.

Sklep 5: Soglasno se sprejmeta finanéni in kadrovski naért za leto 2025.



K7)

Predsednica predstavi plan investicij, investicijskega vzdrzevanja in nabav osnovnih sredstev v letu
2025. Ravnatelj pojasni, da so plani investicij znasali skoraj enkrat toliko, kot je ob&ina potrdila, zaradi
tega se spremeni tudi predviden plan investicij (ne bo se izvedla sanacija tlakov v starem delu Sole,

zmanjSale se bodo investicije za nakup pohistva ...).

Sklep 6: Soglasno se potrdi plan investicij, investicijskega vzdrzevanja in nabav osnovnih
sredstev v letu 2025 — vir prora¢una je Ob¢ina Ravne na Koro$kem. Plan je priloga temu

zapisniku.

K 8)

Svet zavoda ugotavija delovno uspesnost ravnatelja V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljicam,
ravnateljem, direktoricam in direktorjem (v nadaljnjem besedilu: ravnatelji in direktorji) pripada del place
za redno delovno uspesnost za leto 2024, ki se bo tako kot vsa leta na podiagi posiovnega porodila za
pretekio leto in po izvedenem postopku ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnateljev in direktorjev
za preteklo leto v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotaviljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in
95/2024 — ZSTSPJS, v nadaljnjem besedilu: pravilnik), izpladala v letu 2025.

Ocena delovne uspesnosti ravnatelja zajema poroéilo ravnatelja o realizaciji letnega programa zavoda
oziroma letnega delovnega nacrta za $olsko leto ter letnega poroéila ravnatelja o dosezenih ciljin in
rezultatih v letu 2024.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev se izradunajo in izkazujejo loéeno od sredstev
za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih plaénih skupin. Za ravnatelje in direktorje se
nameni najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev in direktorjev oziroma e so za to

izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % letnih sredstev za osnovne plade ravnateljev/direktorjev.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav ter poslediéno povecanih obremenitev pri izvajanju
dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2024, ministrstvo
svetom zavodov priporoc¢a, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja/direktorja, ¢e ni bilo
zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne place
ravnatelja/direktorja.

Po razpravi je svet Sole ocenil ravnateljico $ole Bojano Verdinek in ravnatelja Gregorja Cuka po

naslednjih skiopih:

1. Realizacija obsega programa — 25 %.



2. Kakovost izvedbe programa — 35 %.
3. Razvojna naravnanost zavoda — 35 %.
4. Zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.

Sklep 7: Navzodéi ¢lani sveta ugotavljajo, da je ravnateljica BOJANA VERDINEK od 1. 1. 2024 do

31. 5. 2024 dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Sklep 8: Ravnateljici Bojani Verdinek se za delovho uspesnost nameni 5 % osnovne place za
leto 2024.

Sklep 9: Navzogi élani sveta ugotavljajo, da je ravnatelj GREGOR CUK od 1. 6. 2024 do 31. 12.
2024 dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspes$nost.

Sklep 10: Ravnatelju Gregorju Cuku se za delovno uspesnost nameni 5 % osnovne plaée za leto
2024,

Svet Sole oceno delovne uspesnosti oziroma odlogitev o vi§ini dela plaée za redno delovno uspesnost

ravnateljice/ravnatelja posreduje v soglasje ustanovitelju (Ob¢ini Ravne na Koroskem).

Izpolnjen in podpisan ocenjevalni list, skupaj s soglasjem ustanovitelja, se poslie na Ministrstvo za
izobraZzevanje, znanost in Sport najkasneje do 30. 4. 2025.

K 9) Vprasanj, predlogov in pobud ¢lani Sveta $ole niso imeli.

Sejo smo zakljudili ob 17:45.

Zapisala: Predsednica sveta $ole:
Monika Mrzlljak Karolina Kumprej Pececnik
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ‘RAVNE NA KOROSKEM ‘

Ravnatelj oz. ravnatelji t BOJANA VERDINEK ]

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 |  do:|  31.052024 | S$tadni| 152

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodi$¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L 35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E 35,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % - 5,00|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 6. 3. 2025 ‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspe&nost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe§nosti ravnatelja

Obéina: BAVNE NA KOROSKEM j

Zavod: ’OSNOVNA SOLA PREZIHOVEGA VORANCA RAVNE NA KORO§K1

Ravnatelj oz. ravnatelji ’GREGOR CUK

Ocenjevalno obdobje od:|  01.06.2024 do:| 31122024 | St.dni| 214

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodis¢e RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodi$éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 25,0&%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % r35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % = ?ORI %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,06 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneL 6. 3. 2025 ‘ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspe3nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.

Datum: G, 3, 202§

Predsednik sveta zavoda: ( =
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