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VZGOJNI NACRT
Nasa vizija

Medsebojno spostovanje, pomoc, iskrenost, postenje, zaupanje,
delavnost, ki prinasa miroljubnost in predanost dobremu.



| VZGOINI NACRT OS PREZIHOVEGA VORANCA RAVNE NA KOROSKEM

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Prezihovega Voranca je pripravil razvojni tim Sole.
Obravnaval ga je uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole.

Vzgojni nacrt vsebuje:

e temeljne vrednote in vzgojna nacela,
e vzajemno-sodelovalni odnos s starsi,
e Vvzgojne dejavnosti Sole,

e pravice in odgovornosti ucencev,

e vzgojne postopke in ukrepe,

e VZgojne opomine.

Dogovori o pomembnih vrednotah

V prihodnjem obdobju bomo posvecali posebno pozornost naslednjim vrednotam:
e odgovornost,
e ustvarjalnost,
e medsebojno spostovanje,
e pravicnost,
e delavnost,
e strpnost,
e postenje,
e solidarnost.

Sledili bomo pomembnim vzgojnim nacelom, ki vkljucujejo:

e delo ucencev, uditeljev in ostalega osebja v mirnem, varnem in ustvarjalnem okolju;

e vzgojo za medsebojno sodelovanje, prijateljstvo, odgovornost in strpnost;

e reSevanje ucno-vzgojne problematike na osnovi sodelovalnega odnosa med u¢encem,
uciteljem, starsi, Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole;

e oblikovanje dobre samopodobe;

e izrazanje posameznikove nadarjenosti in ustvarjalnosti;

e razvijanje delovnih navad s poudarkom na ucenju uéenja. Vzgojni naért Sole izhaja iz
ciljev osnovne Sole (Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli, Uradni
list RS, st. 81/06, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF) in je del letnega delovnega
nacrta Sole. Cilje osnovnoSolskega izobrazevanja dolo¢a njegov 2. ¢len. Ti so:

= zagotavljanje kakovostne splos$ne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

= spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, cCustvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih
zakonitosti;



= omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljucno z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

= pridobivanje zmoZznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom
na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

* vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj ter za dejavno vkljucevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

* razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
drzavljanske odgovornosti;

» vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

= Vvzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

= razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podro¢ju;

» razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

* razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

= doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

» razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje
umetniskih del ter za izraZanje na razlicnih umetniSkih podrocjih;

* razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti u¢enca.

Vzgojne dejavnosti Sole

Vsi udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega e se zavedamo, da otroci posnemajo

procesa: odrasle, zato vzgajamo z zgledom;

e uUsmerjeni Smo Vv pozitivno, zato
1S¢emo in podpiramo mocna
podrocja vseh udelezenih;

e gojimo spostljivo medsebojno
komunikacijo.

Sola: e Uporablja razli¢ne u¢ne metode in
dejavnosti, ki so prilagojene
razvojnim sposobnostim in
individualnim posebnostim ucencev;

e podeli pohvalo, nagrado
posamezniku ali oddel¢ni skupnosti
ob zakljucku Solskega leta;

e nudi razne oblike pomoci u¢encem
(druzenje s prostovoljci, dodatna
strokovna pomoc);

e nudi prostor za umiritev in
samostojno delo ob nadzoru




dezurnega ucitelja, ko uc¢enec moti
pouk;

e nudi pomoc pri reSevanju tezav in
iskanju eti¢no sprejemljivega
vedenja;

e v urnik vkljucuje kratke tedenske
sestanke uciteljev (izmenjava mnenj,
primerov dobre prakse, pretok
informacij o u¢inkovitosti izrecenih
vzgojnih ukrepov ...);

e izvaja svetovalno pedagosko delo s
star$i, ucenci in ucitelji.

Solska skupnost: e omogoca aktivno sodelovanje
ucencev pri oblikovanju Solske klime
in obravnavi razli¢nih vidikov
zivljenja mladih;

e se vklju€uje v aktivnosti ZPMS
(Otroski parlament).

Oddel¢na skupnost: e ucenci na razrednih urah

obravnavajo pravila lepega vedenja,

odras¢anje, razvijanje u¢nih in
delovnih navad, skrb za okolje,
urjenje socialnih ves¢in razlicnih
podrocij, ravnanje v primeru
naravnih nesre¢, prepoznavanje
razli¢nih oblik nasilja in nacine,
kako tezave reSujemo na nenasilen
nacin.

Starsi: e se vklju€ujejo v Zivljenje in delo Sole

(govorilne ure, roditeljski sestanki,

svet starSev, svet Sole, dnevi

dejavnosti, tematska predavanja,
prireditve, druZabna sre€anja,
sodelovanje pri oblikovanju
vzgojnega nacrta).

Pohvale in nagrade (ureja Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad u¢encem):

e zaizjemen napredek uc¢enca na u¢no-vzgojnem podrocju,

e za Sportne dosezke,

e za dosezke na Solskih, obmoc¢nih ali drzavnih tekmovanjih iz znanja posameznih
predmetov,

e za medvrstniSko pomoc,

e za prostovoljna koristna dela.

Odgovornost in pravice u¢encev

| ODGOVORNOST: | PRAVICE:




da se uci sprejemati odgovornosti;
da se postopoma 0samosvaja;

da spostuje pravice ter ¢lovesko
dostojanstvo drugih u¢encev in
delavcev Sole;

da razvija svoje sposobnosti
sodelovanja in strpnosti;

da razvija pozitivne lastnosti in
oblikuje dobro samopodobo;

da izpolnjuje osnovnoSolske
obveznosti;

da redno in to¢no obiskuje pouk in
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;
da izpolnjuje svoje ucne in druge
Solske obveznosti;

da v Soli in zunaj nje skrbi za Solske
obveznosti;

da v Soli in izven nje skrbi za lastno
zdravje in varnost in da ne ogroza
zdravja in varnosti ter osebne
integritete drugih ucencev in
delavcev Sole;

da spostuje pravila hiSnega reda;
da varuje premozZenje Sole ter
lastnino uéencev in delavcev Sole;
da se v $oli in zunaj nje spostljivo
vede do drugih;

da sodeluje pri urejanju $ole in
Solske okolice.

da obiskuje pouk in druge vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti;

da mu je v Soli zagotovljeno varno in
spodbudno okolje;

da Sola organizira zivljenje in delo s
spoStovanjem univerzalnih
civilizacijskih vrednot in posebnosti
razli¢nih kultur;

da mu $ola zagotavlja enakopravno
obravnavanje ne glede na spol, raso
in eti¢no pripadnost, veroizpoved,
socialni polozaj druzine in druge
okolis¢ine;

da Sola zagotavlja varovanje
njegovih osebnih podatkov v skladu
z zakonom in sploSnimi predpisi;
da ucitelji in drugi delavci Sole
spostujejo njegovo osebnost in
individualnost ter njegovo ¢lovesko
dostojanstvo in pravico do
zasebnosti;

da se pri pouku uposteva njegova
radovednost in razvija znacilnosti,
predznanje in individualne
posebnosti;

da pri pouku dobi kakovostne
informacije, ki sledijo sodobnemu
razvoju znanosti in strok;

da dobi o svojem delu sprotno,
pravi¢no in utemeljeno povratno
informacijo;

da dobi pri svojem delu pomo¢ in
podporo, ¢e jo potrebuje;

da na svoji razvojni stopnji primerno
sodeluje pri oblikovanju dni
dejavnosti, ekskurzij in interesnih
dejavnosti;

da se lahko svobodno in brez
negativnih posledic izreka o vseh
vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole, ki
ga zadevajo;

da se vkljucuje v delo oddel¢ne
skupnosti uc¢encev Sole;

da sodeluje pri ocenjevanju;

da sodeluje pri dogovorjenih skupnih
akcijah.

Vzgojni postopki in ukrepi




Sola je prostor, v katerega vstopa veliko ljudi, vsem pa je skupna Zelja po dobrih medosebnih
odnosih. Vsi delamo napake in se na njih tudi u¢imo, zato je prav, da vemo, da lahko napako
popravimo. Tako bomo bolj pripravljeni spreminjati svoja ravnanja. VVzgojni ukrepi so zato
najprej usmerjeni v priloZznost za izboljSanje vedenja.

Za vse krsitve, razen za najtezje, velja, da se Sola na neprimerno vedenje uenca najprej odzove:

e z opozorilom, ki je namenjeno ucencu;
e s pogovorom ucenca z uciteljem, s Solsko svetovalno sluzbo ali Z vodstvom $ole in
e Z obvestilom starSem.

Sola o uporabi vzgojnega ukrepa obvesti starSe u¢enca. Z njimi se pogovori o kritvi pravil,
posledicah in moznih naginih re$evanja tezav. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne
zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o razlogih za uporabo vzgojnih ukrepov in
njihove ucinkovitosti.

V primeru nestrinjanja s predlaganim na¢inom vzgojnega ukrepanja imajo star$i moznost:

e Sprejeti pomoc¢ zunanjih ustanov (svetovalni center, mentalnohigienski oddelek, center
za socialno delo in drugo).

Vzgojni opomini

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06, 102/2007,
107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF) v 60. f ¢lenu pravi:

Ucencu se lahko izree vzgojni opomin, kadar kr$i dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin lahko $ola izrece za krSitve, ki so storjene v Casu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

Ucencu lahko Sola izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najve¢ trikrat. O
izreCenem opominu $ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, Ki jih bo izvajala.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je uenec krsil dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi star§i oziroma
strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese u€enca, ¢e se star§i ne udelezijo pogovora. Po
razgovoru razrednik pripravi obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uéiteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina,
o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.



Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.



